CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, P ER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE”, CATEGORIA GIURIDICA C.

Verbale n. 01 della Commissione Giudicatrice
Insediamento della Commissione

Il giorno tre del mese di marzo duemilaventuno , alle ore 08,00 nell’Ufficio del Segretario
Comunale, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice della selezione, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di “Istruttore Amministrativo-
Contabile”, — categoria C, posizione economica C1,

Sono presenti i Signori:

Presidente:  Dr. Claudio Giachino - Segretario Comunale;

Membro Esperto: Dr.ssa Sabina Bonaudo — Responsabile Finanziario del Comune di Baldissero
C.se — Cat. D;

Membro Esperto: rag. Maura Pezzetti — Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di
Castelnuovo Nigra — Cat. D;

Segretario: Massimo Mabrito - Istruttore Amministrativo del Comune di Baldissero C.se;

IL PRESIDENTE
Constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperti i lavori.
LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

che il Comune di Vidracco in esecuzione della determinazione n. 191 del 15/12/2020 bandiva una

selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto nel

profilo professionale di “Istruttore Amministrativo-Contabile”, addetto al servizio finanziario
categoria C, posizione economica C1, servizio finanziario;

e che con determinazione del Segretario Comunale n. 1 del 01.02.2021 veniva nominata la
Commissione giudicatrice della selezione in parola e con determinazione n.3 del 01.03.2021 si
provvedeva alla sostituzione di un commissario, costituendola nelle persone sopra indicate;

e che al bando di selezione ¢ stata data sufficiente pubblicita mediante pubblicazione:

% sulla Gazzetta Ufficiale — [V Serie Speciale — del 15.12.2020;

all’Albo Pretorio del Comune di Vidracco per il periodo 15/12/2020 — 30/12/2020,

sul sito Internet istituzionale del Comune di Vidracco per il periodo dal 15/12/2020

nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente — bandi di concorso”,

e che con determinazione del Responsabile del Servizio Segretario Comunale n. 2 del 03.02.2021
si provvedeva ad ammettere e ad escludere i candidati e precisamente:

++ candidati ammessi (in ordine di arrivo):
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N COGNOME NOME MESSO/NON AMMESSO
1|CROSASSO Lucrezia AMMESSA
2|CINQUE Giada AMMESSA
3|ULIANO Maria Grazia AMMESSA
4|POCHETTINO Andrea AMMESSO
5|FERRARO Erica AMMESSA
6|MUSCATELLO Patrizia AMMESSA
7|ROTARU Laura Corina AMMESSO CON RISERVA .
8|CESARE Marta AMMESSA
9|CORZETTO Ambra AMMESSA

10 |TAMAGNINI Federica AMMESSA

11 |CAT GENOVA Sara NON AMMESSA
12 |MASIA Giulia AMMESSA

13 |RAGA Marta AMMESSA

14 |BERSANO BURLO Roberto AMMESSO

15 |PERINO Domenica AMMESSA

16 |PERUCCA Ivo AMMESSO

17 |SUARDI Pietro Lorenzo AMMESSO

18 |AMERICO Carmela NON AMMESSA
19 |LEONE Claudio AMMESSO

20 |OREDA Simona Barbara NON AMMESSA
21 [CHIMENTIN Daniela AMMESSA

22 |TORREANO Gisella AMMESSA

23 |CHIOLINO RAVA Laura AMMESSA

24 |FANTIN Licia AMMESSO

25 |OCCHIPINTI Daniela Silvana AMMESSA CON RISERVA
26 |CURCIO Elder AMMESSA

27 |GERBALDO Lorella AMMESSA

28 |GIACOLETTO Cristina Cecilia AMMESSA

29 |MADONNA RIPA Ilaria AMMESSA

30 |DUREGON Manuela AMMESSA

31 |SCARPINO Alessia AMMESSA

32 |PALETTA Mariangela IAMMESSA

33 BRUNASSO DIEGO Lorena IAMMESSA

34 ICLEMENTE RAGA Luisa AMMESSA

35 |ICROCCO Francesca AMMESSA

36 [BILLIA Katia AMMESSA

37 |ACTIS GRANDE Stefano AMMESSO

38 |SCOPEL Ilaria AMMESSA

39 [MISTRETTA Valeria AMMESSA

40 |POLTRONIERI Alessia AMMESSA

41 [TESTORE Daniela AMMESSA

42 |SAVANT Emanuele AMMESSO

43 |D'ANGELO Barbara AMMESSA

44 |SANDRETTO LOCANIN Ornella AMMESSA




45 MACULAN Nadia AMMESSA
46 RONCAGLIONE TET Raffaella Secondina AMMESSA
47 MANCUSO Paola IAMMESSA
48 RADICCI Michele AMMESSO

» della verifica dell’inesistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi
degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, come risulta dalla dichiarazione allegata al
presente verbale, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 487/94;

e che il numero dei candidati & superiore a venti, ma che si ritiene di non espletare la prova di
pre-selezione procedendo direttamente a svolgere la prova teorico-pratica;

* che i criteri per I’espletamento delle prove sono quelli previsti nel bando di selezione come
sopra approvato.

LA COMMISSIONE

stabilisce che il termine ultimo del procedimento concorsuale viene fissato per il giorno 10.03.2021;
La Commissione, in applicazione delle disposizioni contenute nel bando di concorso, recepisce che
per la valutazione della prova scritta dispone di 30 punti e stabilisce i seguenti criteri e modalita di
valutazione ai fini dell’assegnazione dei punteggi da attribuire alla singola prova scritta e alla prova
orale.

La prova scritta consistera in tre quesiti teorici a risposta sintetica ed un elaborato pratico che
saranno valutati dalla Commissione nel seguente modo:

Quesiti teorici = valutazione massima 7 punti per quesito

Punti 0= NESSUNA RISPOSTA O RISPOSTA COMPLETAMENTE ERRATA:
Punti 2= RISPOSTA APPENA ACCENNATA;

Punti 3= RISPOSTA SUPERFICIALE;

Punti 5= RISPOSTA CORRETTA E SUFFICIENTE NEI CONTENUTI:

Punti 7= RISPOSTA CORRETTA E PIENAMENTE ESAURIENTE:;

Elaborato pratico = valutazione massima 9 punti

Punti 0 = NESSUNA RISPOSTA O RISPOSTA COMPLETAMENTE ERRATA
Punti 2 = RISPOSTA APPENA ACCENNATA

Punti 4 = RISPOSTA SUPERFICIALE

Punti 7= RISPOSTA CORRETTA E SUFFICIENTE NEI CONTENUTI

Punti 9= RISPOSTA CORRETTA E PIENAMENTE ESAURIENTE

La prova orale sara valutata dalla Commissione in base alla conoscenza degli argomenti richiesti,
alla capacita di analisi dell’argomento assegnato nel contesto pili generale della materia, alla
capacita di sintesi, chiarezza di linguaggio, capacita critiche di argomentazione, nel seguente modo:
* Punti da § a 20 = CONOSCENZE E CAPACITA’ SUPERFICIALI ED INSUFFICIENTI

* Punti da 21 a 22 = CONOSCENZE E CAPACITA’ SUFFICIENTI

= Punti da 23 a 24 = CONOSCENZE E CAPACITA’ BUONE

= Punti da 25 2 26 = CONOSCENZE E CAPACITA’ PIU’ CHE BUONE
= Punii da 27 a2 28 = CONOSCENZE E CAPACITA’ ELEVATE

= Punsi d2 29 = 30 = CONOSCENZE E CAPACITA’ MOLTO ELEVATE.



La Commissione Esaminatrice, in applicazione delle disposizioni contenute nel bando di concorso,
recepisce inoltre che:

- I’esito della prova scritta dovra essere espresso da un’unica valutazione;

- dovranno essere ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato una votazione di
almeno 21/30 nella prova scritta;

- la prova orale si intendera superata se il candidato riportera una votazione di almeno 21/30;

- la valutazione complessiva delle prove di esame dovra essere data dalla somma del voto
conseguito nella prova scritta e del voto ottenuto nella prova orale;

- nell’ambito della prova orale dovra essere verificata la conoscenza delle apparecchiature ¢ delle
applicazioni informatiche piu diffuse nonché la conoscenza della lingua straniera inglese. Le prove
di lingua e di informatica comproveranno solo il possesso del requisito d’accesso e
conseguentemente non attribuiranno punteggio. L’esito di dette prove dovra essere espresso con
giudizio di idoneita o non idoneita;

- la graduatoria finale di merito dovra essere redatta sommando per ciascun candidato il voto
conseguito nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale. La votazione finale sara
espressa in 60mi.

La Commissione stabilisce che ai candidati non sia consentito I'utilizzo di alcun testo di legge
seppur non commentato. "

La Commissione Esaminatrice, prende inoltre atto del seguente calendario per le prove d’esame:

la PROVA SCRITTA si svolgera il giorno mercoledi 3 marzo 2021, alle ore 9.00, presso il Salone
adiacente il Palazzo Comunale del Comune di Vidracco in Piazza Ceratto n . 3;

la PROVA ORALE si svolgera il giorno di mercoledi 10 marzo 2021 alle ore 9.00, presso il Salone
adiacente il Palazzo Comunale del Comune di Vidracco in Piazza Ceratto n. 3;

LA COMMISSIONE

Espletate le incombenze sopra descritte, determina di riconvocarsi per le ore 09,00 del 03.03.2021
per lo svolgimento della prova teorico-pratica.

La seduta termina alle ore 08,45 del 03.03.2021
Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE GLI ESPERTI IL SEGRETARIO
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CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE”, CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, SERVIZIO FINANZIARIO

Verbale n. 02 della Commissione Giudicatrice
Svolgimento della prova scritta e teorico pratica

Il giorno tre del mese di marzo duemilaventuno , alle ore 09,00 nell'Ufficio del Segretario Comunale,
si & riunita la Commissione giudicatrice della selezione, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di “Istruttore Amministrativo-Finanziario”, addetto
al servizio finanziario — categoria C, posizione economica C1,

Sono presenti i Signori:

Presidente: Dr. Claudio GIACHINO - Segretario Comunale;

Esperto: Dr.ssa Sabina BONAUDO - Istruttore Direttivo del Comune di Baldissero Canavese;
Esperto: Maura PEZZETTI - Istruttore Direttivo del Comune di Castelnuovo Nigra;

Segretario: Massimo MABRITO - Istruttore Amministrativo del Comune di Baldissero Canavese;

LACOMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti.
Visto il proprio precedente verbale n. 1 in data 03.03.2021;
Visto il bando di concorso;

Atteso che con detti atti fra I'altro, sono stati determinati i criteri per lo svolgimento delle prove, che
saranno valutate in trentesimi..

Il punteggio a disposizione della Commissione Giudicatrice sara pertanto ripartito nel modo
seguente:

- punti 7 (sette) per ognuna delle tre domande della prova tecrica;

- punti 9 (nove) per la prova pratica.
Conseguono I'ammissione alla prova orale finale i concorrenti che hanno riportato in ciascuna prova

scritta una votazione di almeno 21/30.

La commissione al completo, predispone un elenco di 12 quesiti per la prova scritta teorico /pratica,

pertinenti alla materia della selezione, li raggruppa in numero di 3 per avere tre possibilita di scelta:



TRACCIA N. 1:

1) Il candidato illustri brevemente le deliberazioni della Giunta Comunale;
2) |l candidato illustri brevemente le fasi della spesa nel bilancio di previsione;

3) Il candidato descriva il rendiconto di gestione e ne illustri le modalita di approvazione;
PROVA PRATICA
Il candidato predisponga una determinazione di incarico con relativo impegno di spesa per la fornitura
di arredi d'ufficio per importo pari ad €. 6.000;
TRACCIA N. 2:

1) Il candidato illustri brevemente gli atti amministrativi degli organi collegiali del Comune;
2) i candidato illustri brevemente le fasi dell'entrata nel bilancio di previsione;

3) Il candidato illustri brevemente il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) e ne illustri la
modalita di approvazione;

PROVA PRATICA
Il candidato predisponga una determinazione di liquidazione fattura per la fornitura di arredi d'ufficio
per importo pari ad €. 6.000,00=;
TRACCIA N. 3:

1) Il candidato illustri brevemente gli atti amministrativi degli organi monocratici del Comune;
2) |l candidato illustri brevemente le variazioni al bilancio di previsione;

3) Il riaccertamento dei residui;
PROVA PRATICA

Il candidato predisponga deliberazione di applicazione di applicazione avanzo d’amministrazione per
il finanziamento di una spesa d’investimento di €. 20.000,00;

Le suddette tre prove, vengono chiuse in pieghi sigillati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura
da parte di tutti i membri della commissione.

La Commissione si sposta nello stabile adiacente al palazzo comunale ove vengono espletate le
prove.

Allora stabilita per la prova, si procede all'accertamento dellidentita personale dei concorrenti, si
raccoglie I'autocertificazione ed il tampone molecolare, e li si fa collocare in ordine di arrivo, nelle due
aule predisposte a tal fine, ove i banchi sono stati sistemati alla distanza prevista per legge e in numero

minore a trenta.

Risultano dei n. 45 concorrenti ammessi: n. 27 presenti,



COGNOME E NOME

BERSANO BURLO Roberto

BILLIA Katia

CINQUE Giada

CLEMENTE RAGA Luisa

CORZETTO Ambra

DUREGON Manuela

FANTIN Licia

FERRARO Erica

GIACOLETTO Cristina Cecilia

LEONE Claudio

MACULAN Nadia

MANCUSO Paola

MASIA Giulia

MISTRETTA Valeria

MUSCATELLO Patrizia

OCCHIPINTI Daniela Silvana

PALETTA Mariangela

PERINO Domenica

PERUCCA Ivo

POCHETTINO Andrea

RAGA Marta

RONCAGLIONE TET Raffaella
Secondina

ROTARU Laura Corina

SAVANT Emanuele

SUARDI Pietro Lorenzo

TAMAGNINI Federica

TORREANO Gisella




A questo punto, il Presidente, richiama l'attenzione dei concorrenti sul divieto, pena I'annullamento della
prova:

a) di comunicare tra loro:

b) di consultare libri di ogni tipo e usare cellulari o altre apparecchiature informatiche:

c) di servirsi di carta diversa da quella fornita dalla Commissione;

d) di comunicare, in qualsiasi modo, durante la prova, con persone diverse dai componenti la
Commissione.

e) di non uscire dai locali degli esami durante la prova e fino alla consegna dell'elaborato, senza
aver fatto sigillare il plico con I'elaborato alla commissione.

f) di poter svolgere la prova su foglio di brutta e di indicare sul foglio la scritta “brutta” per non
correggere l'elaborato;

g) della modalita di valutazione dell’elaborato:

Informa che:

- al candidato sono consegnate due buste di eguale colore: una grande munita di linguetta staccabile
ed una piccola contenente un foglio bianco e un foglio con invito a chiederne altri in caso di
necessita;

- il candidato, dopo aver svolto il compito, senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno,
mette i fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e cognome e lo chiude nella busta piccola.
Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che richiude e consegna alla commissione.

- i candidati alla consegna della busta, firmeranno e indicheranno l'ora.

Dispone la consegna, a tutti i concorrenti, delloccorrente per la prova (una busta grande, una piccola,
un foglietto per trascrivere il cognome e nome e n.1 foglio di carta protocollo, tutti timbrati e vistati dal
Presidente della Commissione).

Il Presidente fa constatare l'integrita della chiusura dei tre pieghi contenenti i quesiti, e fa sorteggiare a

sei candidati il compito da svolgere;

I concorrenti Occhipinti, Rotaru, Fantin, Maculan, Muscatello e Paletta, a richiesta del Presidente,
offertosi, con il consenso di tutti, sorteggiano la busta contenente la seguente prova:

TRACCIAN. 3:
1) Il candidato illustri brevemente gli atti amministrativi degli organi monocratici del Comune;
2) Il candidato illustri brevemente le variazioni al bilancio di previsione;

3) Il riaccertamento dei residui;
PROVA PRATICA
Il candidato predisponga deliberazione di applicazione di applicazione avanzo ¢ amministrazione per

il finanziamento di una spesa d'investimento di €. 20.000,00;

La prova ha inizio alle ore 10,02 e viene precisato che il tempo a disposizione dei concorrenti & di ore
due , per cui gli elaborati dovranno essere consegnati entro le ore 12,02



Durante la prova non sono state rilevate irregolarita e la vigilanza dei commissari & stata continua.

Tutti gli elaborati vengono consegnati alle ore 11,25.

Tutte le buste contenenti gli elaborati, sigillate, alla presenza dei candidati Pochettino e Giacoletto

che le rimescolano, vengono consegnate al Segretario per la custodia.

La commissione constatata la piena regolarita delle procedure, prosegue le operazioni con la

correzione degli elaborati:

Ultimata la valutazione di tutti gli elaborati, tenuto conto che per 'ammissione alla prova orale i

concorrenti dovranno riportare almeno punti 21/30, viene dato corso all'apertura delle buste piccole

contenenti il foglietto con scritto il cognome e nome dei soli cinque candidati che hanno riportato la

votazione almeno di 21/30:;

NUMERO | DOMANDA |DOMANDA 2 | DOMANDA | DOMANDA PUNTEGGIO
BUSTA 1 3 4 TOTALE
1 0 1 0 0 1

2 2 2 3 3 10

3 6 5 D 5 21

4 6 6 5 4 21

5 5 6 5 5 21

6 6 S 5 5 21

7] 1 3 0 0 =

8 4 5 4 / 13

9 & 5 4 4 17

10 5 5 5 6 21

11 3 5 / / 8

12 / / / / N.C.

13 / / / / N.C.

14 2 3 0 0 )

15 1 3 2 5 11

16 4 3 / / 7




17 / / / / N.C.
18 / / / s N.C.
19 / / / / N.C.
20 / / / / N.C.
21 / / / / N.C.
22 0 2 0 2 4

23 4 4 3 6 17
24 3 1 1 1 6

25 0 4 4 2 10
26 2 0 0 0 2

27 5 4 5 0 14
N. COGNOME/NOME VOTAZIONE

3 TORREANO Gisella 21/30

4 MANCUSO Paola 21/30

5 POCHETTINO Andrea 21/30

6 GIACOLETTO Cristina Cecilia 21/30

10 CORZETTO Ambra 21/30

La Commissione dispone che si provveda:

a) alla pubblicazione all'albo pretorio comunale e on-line e sul sito istituzionale dell'ente, degli elenchi
degliammessi, come da risultati su indicati;

b) ad informare che la prova orale sara effettuata il giorno: mercoledi 10 marzo alle ore 9,00 presso |l

salone adiacente I'Ufficio Comunale di Vidracco.

A questo punto la Commissione decide di riconvocarsi, per la prosecuzione dei lavori, per il giorno 10

marzo alle ore 8,15.




Approvato e sottoscritto.

I Commissari
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Il Segretario




CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE”, CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, SERVIZIO FINANZIARIO

Verbale n. 03 della Commissione Giudicatrice
Svolgimento della prova orale

Il giorno dieci del mese di marzo duemilaventuno , alle ore 08,15  nell'Ufficio del Segretario
Comunale, si & riunita la Commissione giudicatrice della selezione, per soli esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di “Istruttore Amministrativo-Finanziario”,
addetto al servizio finanziario — categoria C, posizione economica C1,

Sono presenti i Signori:

Presidente: Dr. Claudio GIACHINO - Segretario Comunale;

Esperto: Dr.ssa Sabina BONAUDO - Istruttore Direttivo del Comune di Baldissero Canavese,
Esperto: rag. Maura PEZZETTI - Istruttore Direttivo del Comune di Castelnuovo Nigra;
Segretario: Massimo MABRITO - Istruttore Amministrativo del Comune di Baldissero Canavese;

LACOMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti.
Visti i propri precedenti verbali n.ri 1e2 indata 03.03.2021;

Visto il bando di concorso;

Atteso che con detti atti fra I'altro, sono stati determinati i criteri per lo svolgimento delle prove, che
saranno valutate in trentesimi, quindi superano la prova i candidati che hanno riportato una votazione
di almeno 21/30.

La commissione al completo, predispone un elenco di 15 domande pertinenti alla materia del
concorso, e considerato che sono stati ammessi alla prova orale n. 5 candidati, verranno sorteggiate

da ogni candidato tre domande,

All'ora stabilita per la prova, si procede all'accertamento dell'identita personale dei concorrenti.

Risultano dei n. 5 concorrenti ammessi: n. 5 concorrenti presenti.

La prova ha inizio alle ore 9,15, con il candidato Mancuso, a partire dalla lettera H) estratta dala
candidato Corzetto, nel seguente modo: viene estratta da un libro il numero della pagina che sommato
arriva alla lettera H). pertanto la prova inizia con la candidata Mancuso e termina con la candidata

Giacoletto.



| concorrenti si estraggono le tre domande della prova orale tra i 3 pieghi distinti per gruppo di
materia: amministrativa/contabilitad/altre materie previste dal bando.

| candidati sostengono la prova di lingua inglese estraendo a sorte tra le sei prove predisposte dalla
D.ssa Sonia Cambursano presente ai colloqui orali.

La prova di conoscenza informatica viene predisposta uguale a tutti i candidati e consiste nel:
e rinominare una cartella presente sul dektop;
e scrivere un file in word e salvarlo all'interno della cartella denominata con il proprio cognome
denominando il file con il proprio cognome;
Alle ore 11,00 si procede con una pausa fino alle ore 11,15

Dopo aver esaminato tutti i concorrenti la prova orale termina alle ore 12,25

Alla fine della prova, ai singoli concorrenti & stato attribuito il punteggio a fianco di ciascuno segnato:

N. COGNOME/NOME VOTAZIONE
1 MANCUSO Paola 23/30
2 POCHETTINO Andrea 21/30
3 TORREANO Gisella 17/30
= CORZETTO Ambra 28/30
5 GIACOLETTO Cristina Cecilia 27/30

Ultimata la prova orale, si da atto del seguente risultato complessivo:

- Concorrenti ammessi alla prova... e N. 5
- Concorrenti che hanno sostenuto |a prova N. 5
- Concorrenti che hanno superato la prova N. 4

- Concorrenti che non hanno superato la prova N. 1

Prima di dichiarare chiusi i lavori relativi alla prova orale la Commissione accerta che non vi siano altri
concorrenti, e dopo di cid, si redige la seguente graduatoria di merito.

GRADUATORIA FINALE
N. COGNOME/NOME VOTAZIONE VOTAZIONE VOTAZIONE
1 CORZETTO Ambra 21 28 49
2 GIACOLETTO Cristina Cecilia | 21 27 48
3 MANCUSO Paola 21 23 44
4 POCHETTINO Andrea 21 21 42




Approvato e sottoscritto.

&lm I Commissari Il Presidente
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Il Segretario




