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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1

POSTO NELL'AREA DEGLI “ISTRUTTORI” - PROFILO
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE SERVIZI
DEMOGRAFICI/ANAGRAFE/SEGRETERIA - NOMINA

COMMISSIONE




OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NELL'AREA DEGLI “ISTRUTTORI" -
PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE SERVIZI
DEMOGRAFICI/ANAGRAFE/SEGRETERIA - NOMINA COMMISSIONE

VISTO il bilancio di previsione 2025/2027 adottato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 18
dicembre 2024 e successive variazioni e modificazioni adottate in sede di Consiglio Comunale e di Giunta

Comunale poi ratificate ai sensi dell’articolo 175 comma 4 del d.lgs. 267/2000;

VISTO il Documento Unico di Programmazione Semplificato adottato con deliberazione del Consiglio Comunale n.

39 del 18 dicembre 2024 e successive modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale:
e n.63del 10/11/2025 con la quale & stato approvato il Piano Triennale delle Azioni Positive (P.A.P.) per la
realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini e donne 2025/2027;
e n. 64 del 10/11/2025 con la quale é stato approvato I'aggiornamento al PIAO (Piano integrato delle
attivita ed organizzazione 2025/2027);

e n.65del 10/11/2025 con la quale e stato fornito indirizzo per I'indizione del bando in oggetto;

RICHIAMATO ANCORA il Parere circa la Capacita assunzionale anno 2025 (pervenuto a Ns. protocollo n. 3545 in

data 10.11.2025) che, allegato alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale;

RILEVATO che, come rappresentato nella dedicata sezione del PIAO, il fabbisogno risulta coerente con la
programmazione finanziaria del bilancio di previsione 2025/2027 e che la stessa risulta coerente con gli obiettivi
di contenimento della spesa e che nell’annualita corrente si programma I'assunzione di un dipendente all’Ufficio
Demografico da inquadrare quale Istruttore servizi demografici, da assegnare all’area “anagrafe, amministrativa

demografico segreteria”;

VISTA la determina n. 4 del 10/11/2025 con cui veniva approvata la documentazione concorsuale per la

procedura in oggetto;

RITENUTO di nominare quali componenti della Commissione Giudicatrice del Concorso in oggetto:
e Presidente: dott. Claudio Riccardo Giachino
e Commissario: Maura Pezzetti — Responsabile del Servizio Comune di Castelnuovo Nigra
e Commissario: Mariagrazia Nemour — Responsabile del Servizio Comune di Borgiallo

e Segretario verbalizzante: dott. Nicola Arlunno



RICHIAMATO il D.P.C.M. 23 Marzo 1995 con oggetto: “Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici di tutti i tipi di concorsi indetti dalle amministrazioni pubbliche”, ai
sensi del quale:

Art. 1

A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi indetti dalle pubbliche amministrazioni
viene corrisposto, per ogni tipo di concorso, un compenso base differenziato

come segue:

1) L. 200.000 per concorsi relativi ai profili professionali fino alla quarta qualifica funzionale o categorie
equiparate;

2) L. 400.000 per concorsi relativi ai profili professionali della quinta e sesta qualifica funzionale o categorie
equiparate (€. 206,58);

3) L. 500.000 per concorsi relativi ai profili professionali della settima qualifica funzionale categorie
equiparate e superiori.

Art. 2.

Salvo quanto disposto dall'art. 1, a ciascun componente le commissioni esaminatrici di concorsi viene corrisposto
un compenso integrativo cosi determinato:

a) L. 700 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive previste dal capo Il del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

b) L. 800 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al punto b) dell'art. 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (€. 0,41);

¢) L. 1.000 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al punto a) dell'art. 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

| compensi di cui ai punti b) e c) sono aumentati del 20 per cento per i concorsi per titoli ed esami; nei concorsi per
soli titoli, i compensi integrativi sono commisurati al 20 per cento di quelli di cui ai punti b) e c);

Art. 3

| compensi previsti dagli articoli 1 e 2 sono aumentati del 20 per cento per i presidenti delle commissioni
esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.

VISTO il Nuovo sistema di classificazione del personale degli enti locali introdotto con il Ccnl Regioni e Autonomie
Locali del 31.03.1999 - Tabella C “Corrispondenze per il primo inserimento nella nuova classificazione” secondo

cui la posizione economica C1 corrisponde alla ex sesta

qualifica funzionale;

ACCERTATO che nella composizione della Commissione giudicatrice viene garantito pari opportunita tra uomini e
donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57 comma 1, lettera a) del d.lgs. 165/2001 e, a tal fine, a causa di
una sproporzione nei candidati a ruolo di commissario esaminatore di diverso genere all'interno della struttura
comunale, & stato necessario affidare all’esterno, unitamente all’'organizzazione materiale del concorso, anche la

somministrazione di un membro esterno;

RICORDATO che i componenti delle Commissioni giudicatrici in parola, all’'atto dell’insediamento della
Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti I'insussistenza delle

incompatibilita e delle condanne ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001;



VISTI:

e il vigente Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi;

e il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16
novembre 2022;

e il d.lgs. n. 165 del 30/3/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

e ild.lgs.n.198/2006;

e il d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

e ild.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

e il decreto ministeriale 12 novembre 2021;

e d.P.R.82/2023

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la

correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto disposto all’art.147bis dal d.lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di nominare la Commissione Giudicatrice che provvedera agli adempimenti previsti dal Bando di concorso

pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita nel profilo in oggetto.;

2. dinominare quali componenti della Commissione Giudicatrice del Concorso in oggetto:

* Presidente: dott. Claudio Riccardo Giachino
e Commissario: Maura Pezzetti — Responsabile del Servizio Comune di Castelnuovo Nigra
e Commissario: Mariagrazia Nemour — Responsabile del Servizio Comune di Borgiallo

e Segretario verbalizzante: dott. Nicola Arlunno

3. di impegnare somma presunta complessiva pari a 761,16€, in favore dei soli componenti esterni

(Commissari), escluso il Segretario verbalizzante cosi articolato:

A favore di Maura Pezzetti — Responsabile del Servizio Comune di Castelnuovo Nigra
- €206,58 quale componente fisso
- €40 quale componente variabile in base al numero di prove valutate (importo presunto)

- €80 Oneri a carico Ente (CPDEL 23,80%) e (IRAP 8,5%)

A favore di Mariagrazia Nemour — Responsabile del Servizio Comune di Borgiallo



- €206,58 quale componente fisso
- €40 quale componente variabile in base al numero di prove valutate (importo presunto)

- €80 Oneri a carico Ente (CPDEL 23,80%) e (IRAP 8,5%)

Di imputare la spesa sopra descritta al Capitolo 250/250/99 — 01.02.1.103 anno 2025;

di dare atto che non sono ravvisate incompatibilita dei componenti interni agli Enti della suddetta

Commissione esaminatrice e I’elenco degli iscritti;

di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio economico finanziario per il visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione del sito internet comunale

“Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso” come previsto dall’art. 19 del d.lgs. 33/2013;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
F.to dr. Claudio Riccardo GIACHINO









VISTO: Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4, del
T.U.E.L. n. 267/2000.

CIG Anno | Imp Codice Macroagg Voce Cap. | Art. | Importo €
2025 | 281 01021 103 250 250 99 326,58
2025 | 283 01021 103 250 250 99 326,58
Accertamento
Settore Anno Num. Cap. Art. Importo €

Vidracco, 02/12/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to ANTONIO BERNINI

A norma dellart.3, comma 4, della legge 7 agosto 1990, n. 241 si avverte che, avverso la presente
determinazione, in applicazione della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, chiunque vi abbia interesse potra
ricorrere per incompetenza, per eccesso di potere o per violazione di legge, entro 60 giorni dalla
pubblicazione, al Tribunale Amministrativo Regionale del Piemonte - Torino.

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, viene
pubblicata all’Albo pretorio digitale presente nel sito WEB istituzionale di questo Comune -
www.comune.vidracco.to.it — accessibile al pubblico (art. 32 comma 1 della Legge 18.06.2009 n. 69) per
quindici giorni consecutivi dal 03/12/2025

Vidracco, 03/12/2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dr. CLAUDIO RICCARDO GIACHINO

Copia conforma all'originale per uso amministrativo.

Vidracco, 03/12/202511 Segretario Comunale dr. CLAUDIO RICCARDO
GIACHINO




